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Contenu de l’enseignement 
Le programme aborde trois thèmes :  

1- les compétences au service de l’organisation et 
l’organisation au service du développement des 
compétences ;  

2- des facteurs de motivation et de satisfaction : qualité 
de vie au travail (QVT) et rémunération ;  

3- la recherche de cohésion, un levier d’amélioration des 
relations de travail et du climat social.

1. Contenu et objectifs
● Objectifs du cours
● Introduire à la gestion des ressources humaines 

de l’entreprise.
● Acquérir une culture organisationnelle pour 

comprendre les enjeux sociétaux 
● Découvrir, observer et analyser les pratiques de 

management pour connaître leurs enjeux. 

● Objectifs pour le baccalauréat : 
● Contenu mobilisé pour la réalisation du projet de 

gestion (choix des 2 questions de gestion)
 

● Contenu mobilisé pour le Grand Oral 



Deux types de séances
Cours : 

● Découverte et maîtrise des notions
● Méthodologie : études de cas

Travaux pratiques pour l’entraînement au baccalauréat
● Entraînement à l’épreuve écrite 
● Applications pour le projet de gestion
● Préparation aux questions de management et gestion 

pour le grand oral 

2. Mise en oeuvre

Lien avec l’enseignement d’anglais (ETLV)
Enseignement technologique en anglais réalisé 
conjointement par 2 enseignants (enseignant d’anglais 
et de management): 
Objectif: vocabulaire du Management en Anglais 



En cours : 
● Travail de découverte et maîtrise des notions 
● DM (exercices), DST (1 DST ~ 2 chapitres)
● 1 PCC (participation / comportement / contenu 

⇒ Parcoursup) 

En TP (travaux pratiques) :
● Entraînement au baccalauréat 
● Applications sur les outils numériques (lien 

avec l’enseignement commun de sciences de 
gestion)

● Travaux de groupe et ateliers pratiques 

3. Modalités d’évaluation

Management, sciences 
de gestion et numérique

Épreuve écrite
Durée : 4 heures



Parcours possibles :
En STS 

● BTS SAM, GPME, CG : profil “gestionnaire”
En BUT (ex. DUT) 

● DUT GEA ⇒ poursuite d’études vers Licence 
RH 

En Licence 
● Licences d'Économie Gestion : Parcours RH 
- AES spé. RH ou Eco-Gestion. RH

En Master
Poursuites vers Master en GRH ou Contrôle de 
gestion social / Pilotage Social.

4. Poursuites d’études dans le supérieur

Compétences professionnelles développées  
● GRH, Recrutement, Paie, GPEC, Management
● Outils : SIRH, Excel, applications métiers



Pour plus d’informations 

Programme et place dans le Baccalauréat 2021 : 
1. https://cache.media.eduscol.education.fr/file/SPE8_MENJ_25_7_2019/14/1/spe26

2_annexe2_1159141.pdf 

2. https://eduscol.education.fr/cid144117/stmg-bac-2021.html 

Exemples de sujets :

https://www.pedagogie.ac-nice.fr/economie-gestion/category/enseigner-en-pre-bac/stm
g/specialites-stmg/specialites-rh/sujets-devaluations-en-ressources-humaines-et-comm
nunication/ 

https://cache.media.eduscol.education.fr/file/SPE8_MENJ_25_7_2019/14/1/spe262_annexe2_1159141.pdf
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/SPE8_MENJ_25_7_2019/14/1/spe262_annexe2_1159141.pdf
https://eduscol.education.fr/cid144117/stmg-bac-2021.html
https://www.pedagogie.ac-nice.fr/economie-gestion/category/enseigner-en-pre-bac/stmg/specialites-stmg/specialites-rh/sujets-devaluations-en-ressources-humaines-et-commnunication/
https://www.pedagogie.ac-nice.fr/economie-gestion/category/enseigner-en-pre-bac/stmg/specialites-stmg/specialites-rh/sujets-devaluations-en-ressources-humaines-et-commnunication/
https://www.pedagogie.ac-nice.fr/economie-gestion/category/enseigner-en-pre-bac/stmg/specialites-stmg/specialites-rh/sujets-devaluations-en-ressources-humaines-et-commnunication/


Fin de la présentation


